哈尔滨理工大学教学实验室评估办法（试行）
为推动院（部）实验室建设与管理、实验教学与改革，提高实验教学质量，把本科教学评估指标体系纳入日常的实验室建设与管理、实验教学与改革中，科学、规范实验室的管理，特制定实验室评估办法。

1、教学实验室评估每3年进行一次。

    2、各院（部）参照《教学实验室评估指标体系》，确定日常的实验室建设与管理，实验教学与改革工作思路、方案及管理办法，每三年进行一次自评自查，向教务处质量评估中心提交自评自查报告，接受学校组织的检查评比。
3、在自评自查的基础上，学校组织相关部门及专家组进行实地检查。
4、专家组根据实地检查的情况，按照指标体系综合评价打分，对全校教学实验室进行排序。
5、检查评估结果上报校长办公会，确定优秀教学实验室，通报全校。
6、教学实验室评估结果与经费分配挂钩。 

哈尔滨理工大学
教学实验室评估指标体系（试行）
	一级指标
	二级指标
	等    级    标    准
	评价等级

	
	
	A
	C
	A
	B
	C
	D

	1. 实验室及设备
	※1.1实验室状况
	实验室齐备，满足人才培养需要，布局合理，专房专用。
	实验室基本满足人才培养需要，布局基本合理，专房专用。
	
	
	
	

	
	
	实验室实际学生使用面积不低于3m2/人
	实验室实际学生使用面积不低于2m2/人。
	
	
	
	

	
	
	学科基础课每组实验学生数不超过2人，专业课每组实验学生数不超过4人。
	学科基础课每组实验学生数不超过4人；专业课每组实验学生数不超过6人。
	
	
	
	

	
	※2.1院（部）实验室管理规章制度
	实验室管理规章制度健全并能严格执行。
	实验室管理规章制度基本健全并能基本执行。
	
	
	
	

	
	1.3实验室建设规划
	有总体建设规划、年度计划，定位准确，科学合理并有效实施。
	定位基本准确，有发展规划并付诸实施。
	
	
	
	

	
	※1.4仪器设备管理
	仪器设备有专人管理，管理责任落实到人；帐卡物齐全且相符率达100％；仪器设备借用手续齐全。 
	仪器设备有专人管理，管理责任落实到人；帐卡物相符率达95％以上；仪器设备借用手续基本齐全。
	
	
	
	

	
	※1.5仪器设备完好率
	仪器设备完好率不低于80％；完全满足教学要求。
	仪器设备完好率及维护能满足教学基本要求。
	
	
	
	

	
	1.6大型精密仪器管理
	单价10万元以上仪器设备有专人管理，建有技术档案，使用记录完整。 
	单价10万元以上仪器设备有专人管理，建有技术档案，使用有记录。 
	
	
	
	

	
	1.7安全与环境
	实验环境整洁，仪器设备摆放整齐，安全环保符合要求。
	实验环境比较整洁，设备摆放比较整齐，安全环保符合要求。
	
	
	
	

	2. 实验教学
	※2.1实验教学大纲的制订与汇编
	大纲的制订科学合理，长期规划与短期规划较好的结合；大纲修订及时，能够较好地跟上学科的发展。
	大纲的制订合理，能够体现长期规划与短期规划；大纲的修订体现学科的发展。
	
	
	
	

	
	※2.2实验教学任务
	教学任务饱满，公共基础课实验室每年不低于25200人时数；专业课实验室不低于3000人时数。
	教学任务基本饱满，公共基础课实验室每年不低于22680人时数；专业课实验室不低于2700人时数。
	
	
	
	

	
	2.3实验教学体系、手段、方法的改革
	积极开展实验教学改革，有校级以上教研课题及成果；年均1篇以上教研、教改论文发表
	能开展实验教学改革，有教研课题；有教研、教改论文发表
	
	
	
	

	
	2.4实验教学指导书、实验报告
	使用高水平统编实验教材或自编高水平实验指导书，实验报告有原始记录，教师批改认真，保存齐全。
	使用统编实验教材或自编合格的实验指导书，实验报告有原始记录，教师批改认真，保存基本齐全。
	
	
	
	

	
	※2.5实验开出率
	达到教学大纲要求的

100％。
	达到教学大纲要求的

90％。
	
	
	
	

	3.  综合性设计性实验开出情况
	3.1综合性、设计性实验开出计划
	综合性、设计性实验开出计划科学合理，课程实验大纲、实验指导书 、实验课程明细表齐全。
	有综合性、设计性实验开出计划，课程实验大纲、实验指导书 、实验课程明细表基本齐全。
	
	
	
	

	
	※3.2综合性、设计性实验占实验总数的比例及效果
	有综合性、设计性实验的课程占有实验课程总数的比例≥80％，效果好。
	有综合性、设计性实验的课程占有实验课程总数的比例达50％－60％，效果较好。
	
	
	
	

	4.  实验室开放
	4.1各实验室开放的管理规章制度
	制度健全合理。
	制度基本健全合理。
	
	
	
	

	
	※4.2实验室开放范围 、效果
	实验室开放率达50%以上，开放时间长，对学生覆盖面广、效果好。
	实验室开放率达30%以上，开放时间较长，基本能满足学生需求，效果较好。
	
	
	
	

	5.  实验人员队伍
	※5.1结构与素质
	中、高级职称人员占50％以上，队伍稳定，素质高，服务意识强，具有学士以上学位的教师占90%以上（含学士）。
	中、高级职称人员占40％以上，素质较高，具有学士以上学位的教师占80%以上（含学士）。
	
	
	
	

	
	※5.2岗位职责及人员考核
	有实验室主任、技术人员和管理人员岗位职责及细则，有具体考核办法且执行严格；有考勤制度及考勤记录。
	有实验室人员岗位职责和具体考核办法；基本执行考勤制度有考勤记录。
	
	
	
	

	
	5.3人员培训
	制定实验室人员培训计划（包括学术交流、业务研讨、参观学习等），执行严格效果好。
	有实验室人员培训计划且能够执行
	
	
	
	

	6.  实验教学

质量监控


	※6.1实验教学规章制度的建设与执行
	各项管理制度健全（教学日历、课表等），执行严格，效果显著。
	管理制度基本健全，执行较为严格，效果明显。
	
	
	
	

	
	※6.2实验教学质量评价
	教学质量评价指标科学合理，执行效果好。
	有教学质量评价指标，并能执行。
	
	
	
	

	
	6.3考核管理
	考核方法规范、合理并认真实施，管理严格，能够促进实验教学。
	管理较严格，考核方法较合理。
	
	
	
	


评估结论及其标准
（一）本方案一级指标共6项。二级指标共22项，其中核心指标（带※项）13项，一般指标9项。二级指标的评估等级分为A、B、C、D四级，评估标准只给出A、C两级，介于A、C级之间的为B级，低于C级的为D级。

（二）评估结论分为优秀、良好、合格、不合格四种，标准如下：

优秀： A≥17 ，C≤3，（其中核心指标A≥11，C=0），D=0；
良好： A+B≥17，（其中核心指标A+B≥11，D=0），D≤1；
合格：D≤4（其中核心指标D≤2）；

不合格：D≥5。
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